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Fondul Social European
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 4
Prioritatea de investiţie 9iv .
Titlul proiectului: “Crearea şi implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sărăciei şi a excluziunii sociale
Beneficiar: Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale
Partener 1: Ministerul Educaţiei şi Cercetării
Partener 2: Ministerul Sănătăţii
Contract de finanţare: POCU 375/4/22/122607
Cod SMIS 2014+: 122607

Nr. 82/122607/18.11.2019

MINISTERUL EDUCAŢIEI Şl CERCETĂRII 
(Partener 1 în proiect)

anunţă organizarea selecţiei pentru ocuparea a 23 de posturi de experţi judeţeni 
1 expert/judeţ - conform listei anexate

în cadrul proiectului POCU „ „ . . .
“Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei şi a

excluziunii sociale” Cod SMIS2014+: 122607 
POCU137514122! 122607

- etapa a 2 -a de selecţie -

I. INFORMAŢII PROIECT

Ministerul Educaţiei şi Cercetării implementează, în calitate de partener, proiectul^ ’’Crearea şi 
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei ş; a exc/uz»unn soc;o/e , 
în parteneriat cu Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale (beneficiar) şi Ministerul Sanataţn (partener 2) in 
oerioada 12 09 2018 - 11.01.2022. Proiectul este cofinanţat din Fondul Social European (FSE) prin 
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritară 4: Incluziune sociala şi combaterea 
sărăciei, Prioritatea de investiţii: 9 iv Creşterea accesului la servicii accesibile, durabile şi de ma a 
calitate, inclusiv asistenţă medicală şi servicii sociale de interes general.

Obiectivul general al proiectului vizează creşterea incluziunii sociale şi combaterea sărăciei prin 
dezvoltarea şi pilotarea serviciilor comunitare integrate în 139 de comunităţi rurale şi mic urbane cu ?p 
de marginalizare peste medie şi severă.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul specific 1: consolidarea capacităţii administraţiei publice locale de a iniţia, coordona şi 
implementa măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere sociala, in 1 
de comunităţi marginalizate prin crearea de echipe comunitare integrate şi dezvoltarea de proceduri,
metodologii şi instrumente specifice de lucru; . . . .  -  . . . .
Obiectivul specific 2: îmbunătăţirea nivelului de competenţe al specialiştilor care activeaza in echipe e 
comunitare integrate din cele 139 de comunităţi sau din alte autorităţi relevante, contribuind astfel la 
consolidarea reţelei publice de asistenţă socială comunitară prin furnizarea de servicii sociale adaptate 
nevoilor populaţiei;
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Obiectiv specific 3: creşterea numărului de persoane care beneficiază de servicii comunitare integrate, 

în cele 139 de comunităţi.

S S S S S s s i -  • —

II. OBIECTUL ANUNŢULUI DE SELECŢIE

im pW ^e^tare^^arte^ruluM ^M Înisteruî^Educaţie 'rşi'cerc^ăru, pentru^ctivitatea^^ 4.

S 3 S S S -  *  P -tu r i  de experţi Judeţeni , ,  « g / j u d e ţ  -

S X ţ i ă ^ c u r e s t H l Ă v )  în afara organ,

specialitate.

J iS SZ  S S « »  ? C ^ ^ ^ 7 j S Ş  « g  S Î !  S

cod SMIS 2014+: 122607,

Ministerul Educaţiei şi Cercetării organizează selecţie pentru următoarele posturi:

Nr.
crt.

Sub-activitatea nr. 
şi denumire

Număr
experţi

Durata
sub-activităţii

Nr.ore/expert

1. Activitatea 4 Constituirea şi funcţionarea 
Unităţilor Judeţene de Suport şi Supervizare 
Subactivitatea 4.1
Crearea şi funcţionarea Unităţilor Judeţene de 
Suport şi Supervizare (UJSS) _

23 decembrie 2019 
- decembrie 
2021

onlivñrii activităţilor

Maximum 4 
ore /zi

aferente atingerii
Tabelul /. experţi juaeiew n  •— ------ . . .
rezultatelor de proiectului “Crearea şi implementarea serviciilor comunitare
sărăciei şi a excluziunii sociale”, cod SMIS 2014+: 122607.

integrate pentru combaterea

2
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Conform Procedez«  *  Sistem privind recrutarea *  a— J  f  < S S M p S S Î S  cu

generate şi termenilor de referinţă pentru participare, prezentate m cele ce urmeaza,

Iii. CONDIŢII GENERALE:

Expertul judeţean:

a) are cetăţenie română/cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 
Spaţiului Economic European cu reşedinţa în România;

S  ^ ! ^ n d i S ~ n o a r e  absolvite cu diplomă de ,icenţă sau echivalentă;

2  "  S [  5 S  f X Z S Z Ş X E L *  educaţie, ţi formării profes.onaie;
f nu definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umamtaţp contra
L u t u i  on contra autorităţii, de serviciu sau in iegătură cu şendciul ■c j e  .mp,ed.ca ,n p fu ire a

exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţie, ,n care a

intervenit reabilitarea; . t . .
g) îndeplineşte alte condiţii, în funcţie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINŢĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a)
b)
c)

d)

Denumire expert: Expert judeţean
Număr posturi vacante: 23 (1 expert/judeţ - conform listei anexat ) ,  . 23 de
Perioada estimată pentru derularea activităţii: decembrie 2019 - decembrie 2021. Cei 23 de 
experţi vor presta activităţi într-un număr de maxim 4 de ore/expert/zi.
Descrierea activităţii conform Cererii de finanţare:

Experţii iudeteni isi desfăşoară activitatea în cadrul echipelor Unităţilor Judeţene de Suport şi 
Supervizare {UJSS) ’ constituite la nivel judeţean şi organizate in legătură cu serviciile publice de 
asistată socială în subordinea consiliilor judeţene (DGASPC), agenţiile teritoriale de plaţi şi inspecţie 
s o c i a l ă V p i ^ d i r i t m e  judeţene de sănătate publică (DSP) şi centrele judeţene de resurse ţ de 
asistentă educaţională (CJRAE). UJSS au în principal rol de supervizare, coordonare ?  supoi ş
metodologic a echipelor comunitare integrate, precum şi rol de monitorizare şi1 a
inclusiv corelarea dintre aspectele tehnice de implementare şi activitatea de management de prmec . 
Activitatea UJSS se realizează în baza manualului de lucru, componenta a pachetului de proceduri 
metodologii şi instrumente de lucru elaborat în cadrul activităţii A.2, precum şi a planului de superv za 
profesională elaborat de fiecare echipă UJSS în parte.

- c o o rd o ^ ^ a c tiv U ^ U o r'd e ru la te  de profesorii consilieri şcolari/de mediatorii care lucrează in echipa

consilier, şcolari/mediaforilor membri a,

şi mobilizarea structurilor comunitare consultative 
(SCC), prin susţinerea implicării membrilor SCC în soluţionarea cazurilor identificate prin aplicaţia SCI,

3
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- asigurarea unei comunicări constante cu reprezentanţii primăriilor în vederea bunei desfăşurări a

comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combatem sărăciei, 

f) Cerinţe specifice: „ . .

■ ¿ S 2 Î S 5 r ,,S S S S lV,* “  S S 3 ^ . tae* ^ S E i S ! r , ‘« î » i - - «  (experienţă în coordonarea

-  n,vei

national/judetean/instituţie/umtate de invaţamant; . . _ .
- experienţă în domeniul educaţiei şi formării profesionale de minimum 5 am,
- experienţă specifică în domeniul asistenţei psihopedagogice.

8 experienţă în implementarea proiectelor finanţate din fonduri nerambursabile;
- utilizator independent MS Office, Excel,Word, Power Point;
- cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională.

h) Abilităţi:
- capacitate de lucru în echipă; .  . -
- orientare spre rezultate şi atingerea obiectivelor in termenele prevăzute,
- capacitate de analiză şi sinteză;
- capacitate organizatorică şi administrativă;
- comunicare şi relaţionare; ramior-tnim
- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfăşurare a proiectului.

V. DOSARUL DE CONCURS:

în conformitate cu prevederile Cererii de finanţare a proiectului finanţat din ^n d u ri europene

vigoare, dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele documente.

1. Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunţul de se{ec\]e,
2 Declaraţie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anunţul de selecţie,
3 . Declaraţie de consimţământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelulu, din

Anexa 3 la anunţul de selecţie;
4. Scrisoare de intenţie;

4
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5 Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit le i« , după 
caz (semnată de candidat pentru conformitate cu originalul); efectuarea unor

r ^ r ' l o ^ r ' p ^ r e x ^ ^ p e t t i a a .  calificăriie specifice aferente poziţiei

“ S e i f S T - n a ? d i î ' Ş  % “ v-uT S S T  s i conţină o r a t o r iu  

date de contact valide -adresa de e-mail şi număr de telefon),
9 Adeverinţă de vechime sau copia cărţii de muncă; . „ - , rp
10 Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere semnata şi datata ca nu a e
antecedente penale (candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o
declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de 
concurecu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului),
1 ^  Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberata cu cel mult şase 
luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile

sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate „în  CV (copii |le
diplomelor de studii, adeverinţe de lucru, alte documente doveditoare) se depun/transmiţ^ c o B i g ,  
g g  pentru rnnfnrmitate cu originalul, semnate s L daţafr  ide randidat/instituria/um ţa ţe a ,^

învăţământ în care funcţionează),.

Dosarul va avea un opis (în dublu exemplar, semnat de candidat) şi toate paginile numerotate Lipsa 
o d ă ru i document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului şi a numerotam paginilor, va
duce la respingerea dosarului.
Activitatea experţilor se desfăşoară la sediul judeţean al proiectului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidaţii vor depune dosarele de candidatură la sediul proiectului, respectiv Ministerul Educaţiei şi 
Ceroetării din Bucureşti, sector 1, str.G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, etaj 1, camera 53, pana la data de 6

*»eno™ rIie ^înscriere,'Inclusiv cele transmise prin postă, care nu sunt înregistrate la MEC pana in z g a 
de 06.12.2019. ora 16.00. nu pot intra în concurs, indiferent de data.la care au fost transmise p------— i

Candidaturile transmise după data limită indicată în anunţul de selecţie, precum şi cele 

incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul constă în parcurgerea a două etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor

5



T O ; S U C E A V A
2 6 / 1 1 / 2 0 1 9  1 4 : 3 2

# 5 4 3  P - 0 0 7 / O i o

F r o m . D G E I T P V

^ ^ r S t r f S - r a l  r.PS ‘- 3 Î ' S ,^rrferSţ f

pagina web a Ministerului Educaţiei Naţionale, ia adresa www.e_d.uj g  . 

publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea decăderii din acest drep .

Comunicarea rezultatelor la cont,:est;naţiile depui«  «  ™  ^

^ S r t V a  d l  rn^irn 2 zile l u c r u r i  de ,a depunerea contestaţiilor.

Candidaţii declaraţi admişi la această probă vor participa la următoarea proba de evaluare:

b) Proba de evaluare a dosarelor

s-mmmmmmm
maxim de 100) la proba de evaluare a dosarelor.

r r  ¡ ^ « î j s î  î s s s

web a Ministerului Educaţiei şi Cercetării, la adresa www.edu.ro .

S S T s t ® | f S l S Î !Ministerului Educaţiei şi Cercetării, la adresa www,edjLro in termen de maxim 2 zile lucratoare a 
soluţionarea contestaţiilor.

Rezultatele finale in urma soluţionării contestaţiilor *  afişează la sedi“^ ls' eS p  a ^ n Tw e L  a

S S C L f  E < S S Ş" ;  S e t ă r i i , 'T a  adiesa « ¿ e t o s ,  conform calendarului, prin specificarea 
punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii “admis sau respins.

Candidaţii care îndeplinesc baremul minim pentru selecţie, dar nu sunt în lista celor declaraţi admişi, vor 
constitui corpul de rezervă pentru poziţia respectivă pe toata perioada derulam activităţii.

VIII. CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI:

Activitatea (după caz) -------------------------—

02 - 06 decembrie 2019, de luni pana vineri, 
în intervalul orar 08.00 -16.00 _

Depunerea dosarelor

6
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09- 11 decembrie 2019
Verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor

11 decembrie 2019
Afişarea rezultatelor selecţiei in urma verificam 
eligibilităţii administrative a d o s a re lo r -------------------------------

11-12 decembrie 2019
Depunerea eventualelor contestaţii

13 decembrie 2019
Soluţionarea eventualelor contestaţii şi afişai ea 
rezultatelor _____--------------- ----------------------------

16 -1 8  decembrie 2019
Realizarea evaluării dosarelor

18 decembrie 2019
Afişarea rezultatelor in urma evaluării dusaielor

18-19 decembrie 2019
Depunerea eventualelor contestaţii

20 decembrie 2019
Soluţionarea eventualelor contestaţii şi afişai ea 
rezultatelor — -----------—---------------------------------

23 decembrie 2019
Afişarea rezultatelor finale

i _ ------ ---------------------------- — -------------

Anexe:
1) Cerere de înscriere

î i  de S Ş  privind p re d a re a  date.or cu caracter personal
4) Lista judeţelor pentru care nu au fost selectaţi experţi judeţeni in prima etapa

Anexele fac parte integrantă din prezentul anunţ de selecţie.

Eventuale clarificări la prezentul anunţ de selecţie pot fi solicitate la adresa de e-mail 
office.uipffs@edu.gov.ro .

Coordonator activităţi de management, 

Simona TAÑASE

7
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Nr. 8 1/SMiS 122607/18.11.2019

LISTA POSTURILOR VACANTE

în cadrul selecţiei experţilor ju deţeni (1 e xp e rt/ ju d e ţ) din echipa ° rSa" ™ ţ ’e ' 
partenere MEC în pro iect -în  afara organigram ei organizaţiei-conform  anunţului de 
selecţie nr. 58/122607/10.10.2019 - pentru p ro ie ctu l“ C re a re a  şi im plem entare  
se rvic iilo r com unitare  integrate  p e n tru  com baterea s a ra c ie iş i a excluziun  

socia le” , cod SMIS2014+: 122607 - Ministerul Educaţiei şt C ercetam

NR. CRT. ~  JU D E Ţ OBSERVAŢII

1. ARAD

2. “  ARGEŞ

3. BIHOR —

4. BISTRIŢA - NASÂUD

5. BRAŞOV ■

6. ~  BRĂILA ----------- —---

7. CARAS SEVERIN -

8. ' CALARAŞI

9. CLUJ

10. ~  DÂMBOVIŢA "

11. DOLJ

12. “  iGIURGIU

13. GORJ

14. HARGHITA ~

15. IALOMIŢA ~

16. MARAMUREŞ

17. “  _  MEHEDINŢI “

18. “  PRAHOVA "

19. SIBIU

20. TELEORMAN J

S E R V iO i 
* || C O M U N ITA  
K v  IN TEG R A TE

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman
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21. TIMIŞ

22. VASLUI

23. VRANCEA

Coordonator activităţi de management, 
Simona TAÑASE

. SEWV/lCii 
"  C C  M U MP A r : 

IN T E G R A TE
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman
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Anexa 1 la Anunţul de selecţie nr. 58/122607/10.10.2019

CERERE DE ÎNSCRIERE
la procesul de recrutare şi selecţie a experţilor pentru posturile vacante 

din echipa organizaţiei partenere MEC în proiect 
-în afara organigramei organizaţiei- 

conform anunţului de selecţie nr. 58/122607/10.10.2019 
pentru proiectul "Crearea şi impelementarea serviciilor comunitare integrate p 

combaterea sărăciei şi a excluziunii sociale , 
cod SMIS 2014+: 122607 _

Ministerul Educaţiei şi Cercetării

Subsemnatul(a),(cu iniţiala tatălui)..................

(ziua, luna, anul)........... I ......./..................a

seria..............nr.............. eliberat(ă) de ............ .

.................................,nr................ b l . . . . .......ap........

vă rog să îmi aprobaţi înscrierea

de...................................................

....la  data de ..

,localitatea........

la concursul

......... . născut(ă) la data de

,,legitimat(ă) cu B.l./C.l.

............... . cu domiciliul în str.

....... ,judeţul/sectorul.............. .

pentru ocuparea funcţiei

1. DATE PERSONAL
Tolpfnn
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI

Da □

Nu □  -

d  lucrez ca expert în perioadele menţionate in declaraţia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părţi)

Da □

Nu □  ----------------------- — --------

Data completării 
Semnătura

________________________ — ------------------------------------------------------------------- ----------------

Fiecare candidat îşi asumă responsabilitatea declaraţiei disponibilităţii pentru perioada de 
angajare prevăzută în anunţul de selecţie.

Data: Semnătura:
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Anexa 2 la Anunţul de selecţie nr. 58/122607/10.10.2019

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul / subsemnata................................................................

in.,
.,legitimat cu Cl/Bl, seria..

m cu domiciliul

nr............... . declar că,

. , .......................... sunt
în cazul în care sunt selectat pentru postul d e ...................................................
disponibil(ă) pentru a îndeplini în totalitate atribuţiile aferente postului  ̂ de

...................................... . în cadrul proiectului “Crearea şi implementarea serviciilor

comunitare integrate pentru combaterea sărăciei şi a excluziunii sociale” , POCU

375/4/22/122607, desfăşurat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, în parteneriat cu Ministerul

m u t i u i  J U J L K . v .  --------— T  f

De la Până la

Decembrie 2019 Decembrie 2021

Precizez că:

- nu deţin alte funcţii în cadrul proiectului;
- candidez pentru un singur post, la o singură instituţie, în cadrul acestui proiect;

- cunosc şi respect prevederile Orientărilor privind accesarea finanţărilor în cadrul Programului 

Operaţional Capital Uman 2014-2020, conform cărora limita zilnică maximă care poate fi 

decontată per expert trebuie să se încadreze în limita maximă de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana 

reprezentând ore lucrate atât în proiecte finanţate din Fondul Social European-Programul 

Operaţional Capital Uman cât şi norma de bază, sau alte contracte de muncă în afara 

proiectelor, stabilite prin contracte de muncă încheiate. Tot ce depăşeşte această limita nu se

va deconta din POCU.

Prezenta declaraţie de disponibilitate îşi menţine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei de

execuţie a proiectului. ________________ _______________________________________

Nume şi prenume ______________________________ ______________________ ______

Semnătura _________________ ________ ____________________ _________

Data ________________________________—
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Anexa 3 ia Anunţul de selecţie nr. 58/122607/10.10.2019

DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/ 
domiciliul în _____

subsemnata, cu

pentru ocuparea funcţiei de expert în cadrul proiectului POCU 375/4/22/122607, cu titlul 
“Crearea şi implementarea serviciilor comunitare intesrate pentru combaterea sărăciei şi 
a excluziunii sociale” , cod SMIS2014+: 122607, declar prin prezenta că sunt de acord cu 
utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării, în calitate de partener 1, precum şi de către celelalte entităţi din cadrul proiectului.

nr. în calitate de participant^) la concursul de recrutare

Mi s-a adus la cunoştinţă faptul că refuzul meu de a furniza datele cu caracter persona 
necesare, solicitate de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi de către celelalte entităţi din 
cadrul proiectului, determină imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului 
“crearea şi implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei şi 
a excluziunii sociale", ceea ce nu se poate imputa entităţilor mai sus menţionate.

Dacă datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificări (schimbare 
domiciliu, stare civilă, adresă de e-mail, etc.) mă oblig să informez în scris Ministerul Educaţiei 

şi Cercetării, dacă este cazul, în timp util.

Sunt informat de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării că aceste date vor fi tratate 
confidenţial, în conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere in aplicare a 
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 
privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 
şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul 

general privind protecţia datelor).

Nume şi prenume: 

Semnătura:

Data:


